Standardy ochrony maloletnich

Olimpiada Jezyka Angielskiego dla Junioréw

Preambula

Wprowadzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” jest wyrazem zobowigzania do troski o dobro

matoletnich, a przyjete zasady i procedury sa praktycznym narzedziem realizacji tego celu w ramach

obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Organizacji oraz kompetencji 0oséb zaangazowanych w

realizacje Olimpiady Jezyka Angielskiego dla Junioréw.

Podstawg prawng stanowia zapisy Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzia}aniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12 z pzn. zm.).

1.

3.

§1.
Objasnienie terminéw

Olimpiada Jezyka Angielskiego dla Junioréw, zwana dalej Olimpiada, to olimpiada przedmiotowa, o
ktérej mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
(Dz.U.2020.1036), realizowana na podstawie umowy zawartej miedzy Rektorem Wyzszej Szkoty
Jezykowej Obcych im. Samuela Bogumita Lindego w Poznaniu a Ministerstwem Edukacji
Narodowe;j.

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba dorosta realizujaca zadania w Olimpiadzie Jezyka

Angielskiego na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariuszi stazysta.

Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/organizacja-oraz-sposob-przeprowadzania-konkursow-turniejow-i-olimpiad-16936511

4. Opickunem prawnym jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegélnosci jego
rodzic, w tym rodzic zastepczy.

5. Zgodarodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego/opickunéw
prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego sprawe rozstrzyga sad
rodzinny.

6. Opickunem matoletniego jest opickun prawny lub inna osoba wskazana przez opiekunéw
matoletniego do pelnienia tymczasowej opieki nad matoletnim.

7. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Olimpiady lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja personelu Olimpiady odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji okreslonych w
Zalaczniku nr 1 niniejszego dokumentu.
Personel Olimpiady:
a. posiada wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich na
poziomie adekwatnym do zakresu wykonywanych obowiazkéw zawodowych;
b. w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka podejmuje sic dzialan zgodnie z

procedurami przyjetymi w Olimpiadzie.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji i komunikacji

W dziataniach wynikajacych z zadar statutowych Olimpiady podstawowsa forma komunikacji jest relacja
personelu Olimpiady z osobami dorostymi.

W przypadku zaistnienia relacji i komunikacji z matoletnimi zastosowanie maja zasady bezpiecznych
relacji stanowigce Zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu, w szczegdlnosci personel Olimpiady:

a. uwzglednia naczelng zasadg, jaka jest utrzymanie profesjonalnej relacji z matoletnimi;



b. zwaza czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuaciis

c. dbaaby komunikacja byta bezpieczna i uzasadniona;

d. traktuje sprawiedliwie i réwno matoletnich bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
poziom sprawnoéci lub niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i swiatopoglad;

e. dziala w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, minimalizujac ryzyko blednej interpretacji

zachowania.

§ 4.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ zréznicowane formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania, ktére na potrzeby niniejszego dokumentu okreslone zostaly jako
nastepujaca kwalifikacja zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich:
a. popetniono przestgpstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad matoletnim);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie);
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwiazanych z higiena czy

zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkod¢ matoletniego przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);

b. inne maloletnie osoby.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, personel
Olimpiady:
a. podejmuje interwencj¢ na podstawie niniejszych Standardéw;
b. lub kontaktuje si¢ z dorostym — opickunem prawnym lub opickunem matoletniego — w celu
podjecia przez dorostego odpowiednich krokéwy

c. lub kontaktuje si¢ ze szkota matoletniego w celu podjecia przez nig odpowiednich krokéw



w ramach Standardéw szkolnych.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego przez dorostego obejmuje:

a.

zobowigzanie do zapewnienia mafoletniemu bezpiecznego miejsca i, jesli zachodzi taka
okolicznos¢, odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie;

poinformowanie opiekunéw maloletniego o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekuriczy badz najblizszy osrodek pomocy spotecznej);

po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucii;

sporzadzenie notatki stuzbowej z podjetej interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 6,
pozostawiajac dalszy tok postepowania w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

przekazanie karty notatki stuzbowej do rejestru interwencji prowadzonego przez biuro

Olimpiady.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez inne

matoletnie osoby w trakcie Olimpiady obejmuje:

a.

b.

zobowigzanie do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca;

przeprowadzenie rozmowy z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz dorostym
bedacym opieckunem prawnym lub opickunem matoletniego, a takze oddzielnie z
maloletnim poddanym krzywdzeniu i jego opickunem prawnym lub opiekunem
matoletniego;

rozmowe z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego
pokrzywdzonego;

spisanie przebiegu na karcie interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 6, oddzielnie dla
matoletniego krzywdzacego oraz pokrzywdzonego;

upewnienie si¢ w trakcie rozmowy, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badz innych

matoletnich, a w przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci podjecie interwencji takze w



stosunku do tego matoletniego;

f.  jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;

g jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowad wlasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer alarmowy 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry

pierwszy powziaﬁ informacjg 0 zagrozeniu i nastgpnie Wype}nia kartq interwencji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego zgtosili opiekunowie prawni lub
opickunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw prawnych matoletniego na pi$mie.

§ 4.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

1. Olimpiada zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, Olimpiada zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku obejmuja w szczegélnosci mozliwosé utrwalania
i/lub upublicznienia wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
matoletniego) w ramach realizacji Olimpiady po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczne wydarzenie, zgoda opieckuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



§5.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa Olimpiady umozliwia dostep do Internetu wylacznie petnoletnim
pracownikom.

Olimpiada nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

Olimpiada nie udostgpnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim, komputeréw lub
innych urzadzen przeno$nych ze swobodnym dostgpem do Internetu.

W trakcie realizacji zadani Olimpiady matoletni moga korzysta¢ z whasnych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu za zgoda swoich rodzicéw/opiekunéw, jednakze w ramach zasad
wynikajacych z Regulaminu Olimpiady i z obowiazkiem Scistego stosowania si¢ do zalecen personelu

w tym zakresie.

§ 6.

Monitoring

1. Przewodniczacy Olimpiady wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy i procedury ochrony

maloletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:

a.

b.

przeglad stosowania obowiagzujacych w Olimpiadzie Standardéw i procedur ochrony matoletnich;
aktualizacje ich w celu zapewnienia jak najwyzszej skutecznosci — nie rzadziej niz raz na dwa lata;
przyjmowanie od personelu Olimpiady propozycji zmian Standardéw, o ile zostaly przekazane na
pismie;

odnotowywanie i opracowanie wskazari naruszen Standardéw w Olimpiadzie, przekazywanych

przez personel w formie pisemne;.

5. Przewodniczacy Olimpiady wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe

brzmienie Standardéw.

§7.



Przepisy koricowe

1. Standardy Ochrony matoletnich s udostepnione personelowi na zasadach obowiazujacych w Olimpiadzie

oraz na stronie internetowej Olimpiady.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Zadania personelu Olimpiady podejmowane w ramach oferty edukacyjnej sa skierowane
bezposrednio do:
a. 0s0b reprezentujacych szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, czyli nauczycielek,
nauczycieli lub innych 0séb dorostych wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

b. innych oséb dorostych zainteresowanych oferta edukacyjna Olimpiady.

2. Personel Olimpiady zobligowany jest do zlozenia o$wiadczenia wedlug wzoru okreslonego w
Zalaczniku nr 2, 0 zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich,
w tym takze:
a. Zasad bezpiecznych relacji ustalonych w Olimpiadzie Zalacznik nr 5;
b. Standardéw ochrony matoletnich w wersji skréconej Zatacznik nr 7;

c.  Standardéw ochrony matoletnich w wersji dla matoletnich Zatacznik nr 8;

3. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 2, moze by¢ ztozone na pi$mie, jako wydruk dotaczony do

dokumentacji lub z wykorzystaniem narzedzi do komunikagji elektronicznej.

4. W przypadku rozszerzenia zadan Olimpiady o dziatania skierowane bezposrednio do matoletnich, w
szczegblnosci dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, realizacjg innych zainteresowari

przez matoletnich lub zwiazanych z opieka nad nimi, zastosowanie majg zasady bezpiecznej rekrutacji

i procedury okreslone w punkcie 5 niniejszego dokumentu.
5. Zasady bezpiecznej rekrutacji w sytuacji o ktérej mowa w punkcie poprzednim obejmuja:

a. Poznanie danych osoby kandydujacej, ktére pozwola zatrudniajacemu jak najlepiej poznaé
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Olimpiadg, takich jak ochrona

praw maloletnich i szacunek dla ich godnosci.



Komentarz: Olimpiada musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
maloletnich i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Olimpiada moze Zada¢ danych (w tym dokumentéw)

dotyczacych:

- wyksztalcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Olimpiada musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudnions, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Olimpiada

powinna zatem znaé:

imi¢ lub imiona i nazwisko lub nazwiska,
- datg urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

b. Otrzymanie od osoby kandydujacej referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Komentarz: Olimpiada moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Olimpiada nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

c. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Komentarz: Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw
zwiazanych z opieka nad maloletnimi organizacja jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym - rejestr z

dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa



Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie do Rejestru. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskal informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,

konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Olimpiady.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

imie lub imiona i nazwisko lub nazwiska,
- data urodzenia,
- pesel,

nazwisko rodowe,

imig ojca,

- imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

d. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnoéci.

Komentarz: W sytuacji rozszerzenia oferty Olimpiady o dzialania wymagajace
stanowisk, co do ktérych obowigzuje wymdg nickaralnosci, Olimpiada bedzie
zobowiazana do domagania si¢ takze od osoby juz zatrudnionej przedlozenia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

e. W przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie wglad do dokumentéw
zawierajacych informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celéw.

Komentarz: W sytuacji rozszerzenia oferty Olimpiady o dzialania wymagajace
stanowisk, co do ktérych obowiazuje wymdg niekaralnosci, Olimpiada bedzie
zobowigzana do domagania si¢ takze od osoby juz zatrudnionej przedlozenia

dokumentéw z rejestru karnego paristwa obywatelstwa.

f. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie (-ach) zamieszkiwania w ciagu
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ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Komentarz: Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o
niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

W sytuacji rozszerzenia oferty Olimpiady o dziatania wymagajace stanowisk co do ktérych
obowiazuje wymdg niekaralnosci, Olimpiada bedzie zobowigzana do domagania si¢ takze
od osoby juz zatrudnionej przedlozenia o$wiadczenia o paristwie (-ach) zamieszkiwania w

ciagu ostatnich 20 lat.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia wskazanego w podpunkcie f.
osoba kandydujaca sktada o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i
inne czyny popelnione przeciwko matoletnim zgodnie ze wzorem zawartym w Zataczniku

nr 3.

Komentarz: Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawy

odmowy zatrudnienia.
W sytuacji rozszerzenia oferty Olimpiady o dziatania wymagajace stanowisk co do ktérych
obowiazuje wymog niekaralnosci, Olimpiada bedzie zobowiazana do domagania sie takze

od osoby juz zatrudnionej zastosowanie beda miaty takze zapisy podpunktu g.

Osoba kandydujaca pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada oswiadczenie o

nastepujacej tresci: “Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
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o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia.”
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Zalacznik 2.

OSWIADCZENIE
O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

nizej podpisany(-a), $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za falszywe o$wiadczenia, niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w Olimpiadzie
Jezyka Angielskiego dla Junioréw (wersja rozszerzona i skrécong) oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania

postanowien, zawartych w tej dokumentacji.

/podpis/

oja.wsjo.pl
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Zalacznik 3.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL oo 4B 21 o oF: 1772703 o o IO

os$wiadczam, Ze W PAASTWIE ......vuviuiiuiiiiciiicicce e nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bylam(-tem) prawomocnie skazana(-y) w
PAASTWIE oo za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam(-tem) si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku
Wynikajaccego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

/podpis/
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Zalacznik 4.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem(-tam) w nastepujacych paristwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo oDyWatelstWa: ..........cc.vucuiiiiiiciiiiiiciccisi e

Orazjednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik 5.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MAEOLETNIMI

§1.
Relacje personelu z matoletnimi

1. Personel Olimpiady utrzymuje profesjonalng relacje z matoletnimi, z uwzglednieniem, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec matoletniego i innych matoletnich.

2. DPersonel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty, minimalizujac ryzyko blednej interpretacji

zachowania.
§2.
Komunikacja, dziatania i kontakt z matoletnimi

1. W dziataniach wynikajacych z zadaii Olimpiady podstawows forma komunikacji jest relacja
personelu z osobami dorostymi, w szczegélnosci nauczycielkami, nauczycielami i przedstawicielami
szkol.

2. Co do zasady kontakt, dotyczacy celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw personelu,
podejmowany jest wytacznie z dorostymi, bedacymi rodzicami, opiekunami prawnymi, opiekunami
matoletniego lub opiekunami naukowymi matoletnich.

3. Komunikacja i kontakt, o ktérych mowa powyzej, podejmowane s3 z zachowaniem wtasciwej formy
komunikacji, tj. kanaléw stuzbowych, z pominieciem prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny
e-mail, prywatne konta komunikatoréw, prywatne profile w mediach spotecznosciowych).

4. W przypadku zaistnienia komunikacji z matoletnimi personel Olimpiady:

a. okazuje cierpliwo$¢ i szacunek;
b. stucha uwaznie matoletnich i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;
c. unika:
i. zawstydzania, tj. wywotywania stanu psychicznego, jaki wystepuje w sytuacji, gdy jakas

osoba zrobita co$ niewlasciwego albo obawia si¢, jak inni oceniaja jej wyglad,
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zachowanie lub uczucia;

ii. upokarzania, tj. powodowania, ze kto$ czuje si¢ ponizony;

ii. lekcewazenia, tj. odnoszenia si¢ do kogo$ lub czego$ bez odpowiedniej powagi i
szacunku albo uznawanie czego$ za niewarte uwagis

iv. obrazania tj. méwienia czego$ lub zachowywania si¢ w jaki§ sposéb, tak by
kwestionowad czyje$ uczucia, jakie$ normy lub wartosci,

d. unikakrzyczenia na matoletni w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa matoletniego
lub innych matoletnich;

e. zachowuje si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb stosowny, co obejmuje m. in. unikanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Personel Olimpiady stosuje si¢ do zasady nieujawniania w zakresie nieuzasadnionym, informacji
wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
§ 3.
Rozwigzania szczegbtowe

1. W trakcie realizacji zadas szczegtowych, np. wynikajacych z organizacji olimpiad przedmiotowych:

a. na etapie szkolnym, organizowanym w szkotach uczestnikéw, obowigzuja Standardy
ochrony matoletnich danych szkét;

b. na etapie szkolnym, organizowanym w szkotach innych niz szkota uczestnikéw, na terenie
tych szkél, obowiazuja Standardy ochrony matoletnich tych placédwek;

c. na etapie okregowym i ogdlnopolskim, organizowanych w miejscach wskazanych przez
Komitet Gtéwny, obowiazuja Standardy ochrony matoletnich danych miejsc, przy czym
kazdy maloletni pozostaje pod bezposrednia opieka rodzica lub opiekuna prawnego lub
nauczyciela lub innej — wskazanej przez opiekuna prawnego — osoby, ktéra wyrazita zgode
na petnienie tej roli.

2. W trakcie realizacji zadat wynikajacych z organizacji olimpiad przedmiotowych uwzglednia si¢
sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi na zasadach okreslonych w regulaminie zawodéw.
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3. Kontakty i komunikacja z matoletnim podejmowane przez personel Olimpiady w ramach organizacji
dziatan na rzecz wspierania edukacji:
a. nie maja charakteru dziatan opiekuriczych;
b. majg charakter incydentalny, jednorazowy, krétkotrwaty;
c. kazdorazowo podejmowane s3 z zachowaniem jawnosci, z pozbawieniem gratyfikacji, bez
zastosowania relacji wladzy, wylacznie w celach okreslonych w regulaminach zadan i

projektéw.
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Zalacznik 6.

KARTA INTERWENC]I

1. Imig i nazwisko matoletniego:

2. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dzialania podjete wobec matoletniego (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty):

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):

6. Spotkania z opiekunami matoletniego

a) data

b) opis

7. Interwencja prawna (whasciwe zakresli¢)

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencij:

9. Wyniki interwencji (dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o

wynikach/dziatania organizacji/dzialania rodzicéw):
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Zatacznik 7.

STANDARDY OCHRONY MAEOLETNICH

(WERSJA DLA NIEPEENOLETNICH UCZESTNIKOW)

Pamietaj, ze w Olimpiadzie Jezyka Angielskiego dla Junioréw:

10.

Osoby, ktére kontaktuja sie z Toba, powinny zachowywaé sie w stosunku do Ciebie z szacunkiem.
Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢ w jakikolwiek sposdb.

Nikomu nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Nikomu nie wolno Cie obraza¢ ani nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Nikomu nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw, lekéw ani nielegalnych substancj.
Pracownikom Olimpiady nie wolno bez Twojej zgody i zgody T'woich rodzicéw/opiekunéw robié
Ci zdjg¢, nagrywad filméw z Twoim udzialem (pomijajac oficjalne zbiorowe wydarzenie, jak np. gala;
istnieje mozliwos¢ zgloszenia braku takiej zgody droga pisemna).

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek kontaktéw osobistych ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Gdy bierzesz udziat w Olimpiadzie Jezyka Angielskiego, pozostajesz pod opieka swoich
rodzicéw/opiekundéw lub nauczycieli.

Jezeli masz pytania czy prosby, mozesz — razem ze swoim opickunem — zwrdci¢ sie do ktdregos z
pracownikéw. Postaramy si¢ udzieli¢ Ci odpowiedzi i pomocy.

W Olimpiadzie Jezyka Angielskiego przestrzegamy zasad bezpieczeristwa zgodnych z przepisami,

abys czul(a) si¢ bezpiecznie.
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Zalacznik 8.

Standardy ochrony matoletnich

w Olimpiadzie Jezyka Angielskiego dla Junioréw

(wersja skrécona)

1. Czlonek personelu Olimpiady jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec maloletniego s
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. W komunikacji z matoletnim personel Olimpiady zobowigzany jest do:

a. zachowania cierpliwosci i szacunku,
b. szanowania prawa matoletniego do prywatnosci.

3. W relacjach z matoletnim personel Olimpiady zobowigzany jest do przestrzegania zasad prawidlowej
relacji, w szczegdlnosci do:

a. doceniania i szanowania wkiadu matoletniego w podejmowane dzialania;

b. traktowania réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, poziom sprawno$¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

c. unikania faworyzowania maloletniego;

d. braku relacji jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub opiekunéw;

e. braku niejawnego lub ukrywanego kontaktu fizycznego, w szczegélnoéci zwigzanego sie z
jakakolwiek gratyfikacja czy wynikajacego z relacji wadzy.

4. Utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu matoletniego, wykonywanie zdjec)
w trakcie przebiegu Olimpiady wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego (pomijajac oficjalne
zbiorowe wydarzenie, jak np. gala; istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia braku takiej zgody droga pisemna).

S. W przypadku braku zgody na utrwalenie wizerunku maloletniego, nalezy respektowaé decyzje,
wskazujac sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé osobe wytaczong z
utrwalania wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

6. Olimpiada nie udostepnia matoletnim komputeréw lub innych urzadzeri przenos$nych, ani dostepu do

Internetu.
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